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3. POLAZISTA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA VISKOVO

Kurikulum Djecjeg vrtica Viskovo (u daljnjem tekstu: Vrti¢a) predstavlja implementaciju
Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.) u odnosu na
specifican kontekst tj. kulturu vrtica te kulturu i tradiciju okruZenja u kojem ustanova
djeluje. lzrazi koji se koriste u Kurikulumu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacdaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Kurikulum vrtica je teorijska osnova na kojoj se zasniva odgojno-obrazovni rad Vrtica,
predstavlja osobnu iskaznicu vrti¢a i odraz promisljanja odgojno-obrazovne prakse. Sadrzi
misiju i viziju, vrijednosti, nacela, polazista, definira program rada, smjer profesionalnog
razvoja i osiguravanje kvalitete vrednovanjem programa i drugih segmenata rada.

Kvalitetu kurikuluma vrti¢a odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-
materijalnog i socijalnog okruzenja te organizacijska kultura), koje se kontinuirano propituje i
unapreduje. Koncepcija dokumenta u srediste postavlja vrijednosti, nacela i ciljeve odgoja i
obrazovanja te takvim pristupom omogucuje prostor za autonomiju vrti¢a i pluralizam
pedagoskih ideja. U izradi kurikuluma sudjelovali su odgojno-obrazovni djelatnici koji su
zajednicki definirali njegove klju¢ne ideje i vrijednosti.

Polazista za izradu Kurikuluma Vrtic¢a su postojeci dokumenti:

e Konvencija o pravima djeteta (2001.), Zagreb: Drzavni zavod za zastitu obitelji,
materinstva i mladezi.

e Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.), Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, Republika Hrvatska.

e Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja
(2012.), Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

e Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.), Hrvatski sabor.

Osim postojec¢ih dokumenata kurikulum se oslanja i na primjere dobre odgojno-obrazovne
prakse te znanstvene spoznaje u podrucju institucijskoga ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja koje je moguce sazeti u nekoliko temeljnih postavki:

* Dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvacati i postovati.

* Dijete nije objekt u odgojnom procesu, vec je socijalni subjekt koji participira, konstruira i,
u velikoj mjeri, odreduje svoj vlastiti Zivot i razvoj.

¢ Djetinjstvo nije samo pripremna faza za bududi Zivot, vec je Zivotno razdoblje koje ima
svoje vrijednosti i svoju kulturu.

* Djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije, koji djeca i odrasli zajednicki izgraduju.

e Djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom,
vremenom i kulturom (sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na razli¢itost uvjeta i
kulture u kojima se dogada. Stoga, kao Sto ne postoji univerzalno dijete, ne postoji ni
univerzalno djetinjstvo.



4. NACELA

1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u vrtiéu

Osiguravanje uvjeta za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa
omogucuje prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece i
odraslih u ustanovi, kao i uvjetima i kulturi izvan nje. Kako bi se ovo nacelo uspjesno
ostvarivalo, potrebna je fleksibilnost svih c¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa, a
posebice strucnih djelatnika angaZiranih i odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u
cjelini. Prihvacanjem i primjenom ovog nacela omogucuje se razvoj kvalitetne zajednice koja
uci.

Primjena nacela fleksibilnosti takoder omogucuje cjelovito ucenje djece i odraslih, i to
aktivnim propitivanjem prethodno izgradenih koncepata i kontinuiranim izgradivanjem
novih.

Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se tako da se:

e omogucuje postovanje prava svakog pojedinca u ustanovi,

e teZi smanjenu postavljanja nepotrebnih striktnih shema (vremenskih, prostornih,
organizacijskih i sl.),

e osigurava zadovoljenje specifiénih potreba, osobnih ritmova i individualno
razliCitih strategija ucenja djece.

2. Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelje tj. skrbnike djeteta prihvaéa se i postuje kao ravnopravne ¢lanove vrti¢a — partnere,
koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturom i
time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini.

Djelatnici se senzibiliziraju za prepoznavanje specificnih potreba roditelja tj. skrbnika djece te
im nastoje omoguciti dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno opterecuju njihovo
roditeljsko funkcioniranje. Roditelji, skrbnici djece i ¢lanovi obitelji ukljucuju se u zajednicko
donosenje odluka vezanih uz razvoj, u€enje i socijalni Zivot djece u grupi.

Nacelo partnerstva s roditeljima i Sirom zajednicom ostvaruje se tako da se:

e roditeljima tj. skrbnicima djece omogucuje provodenje vremena sa svojom djecom u
odgojnim skupinama, pracenje i djelatno sudjelovanje u neposrednome odgojno-
obrazovnom procesu te upoznavanje vlastite djece u drukcijem kontekstu od
obiteljskoga,

e nude razliCiti programi za dijete u skladu s potrebama obitelji,

e provodi fleksibilna organizacija prihvata djeteta,

e prilagodava dnevni ritam (prehrana, dnevni odmor) i sl. potrebama djece i obitelji,

e zagovaraju prava i potrebe djeteta u zajednici,

e pruZa podrska u ostvarivanju roditeljstva u najboljem interesu djeteta.



Roditelji su partneri u vrtiéu te zagovornici i promotori odgojno-obrazovnoga procesa i
posrednici prema lokalnoj zajednici. Senzibiliziranje lokalne zajednice, ali i Sire drustvene
zajednice za potrebe djece i ustanove, zajednicka je zadaca kako zaposlenika ustanove tako i
roditelja.

Pretpostavke za gradenje i odrZavanje suradnickih/partnerskih odnosa su postovanje,
prihvacanje razlicitosti, ohrabrivanje, podrzavanje, aktivno slusanje i ostala ponasanja koja
omogucavaju reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s djetetom te primjereno i
uskladeno odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu (roditelja i odgajatelja), a sve s
ciljem djetetove dugorocne dobrobiti.

3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju izuzetno je vazno jer stvara polaziste i
osigurava uvjete za zadovoljavanje jednog og temeljnih prava djece — prava na odgoj i
obrazovanje. Kako bismo osigurali pretpostavke za nesmetanu i $to ,,prirodniju” prohodnost
odnosno kontinuitet u odgoju i obrazovanju potice se:

e suradnja vrtic¢a i Skole,
e unapredivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet.

Krajnji cilj kvalitetne suradnje jest spremnost i pripremljenost vrti¢a i Skole za Sto primjereni
prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta djetetova razvoja, odgoja i ucenja.

4. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

Kvalitetu Zivljenja, uéenja i odgoja djece u vrticu ne mijenjaju pojedinacne pedagoske
intervencije vec cjelokupni vrticki kontekst Ciji je sastavni dio odgajatelj. Kako bi odgajatelji
mogli mijenjati vrticki kontekst, prije svega ga trebaju dobro razumjeti. S obzirom da se jedini
i ispravan put pravog upoznavanja i mijenjanja prakse zbiva u samom vrtiéu, izuzetno je

vazno kod odgajatelja razvijati istrazivacka i refleksivna umijeca.
Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse Vrti¢ osnazuje kroz:

e kontinuirano istrazivanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa,

e osposobljavanja praktiCara — odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica za
istrazivanje i aktivho promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse u smjeru
razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma

e povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni uciti,
istrazivati i mijenjati odgojno-obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima
(posebice sustrucnjacima i roditeljima) u zajednice koje uce.

5. Aktivno stjecanje znanja u poticajnom okruzenju

Stvaranje poticajnog okruzenja u vrtiéu nezaobilazan je Cimbenik kvalitetnog ostvarenja
odgojno-obrazovne prakse, a samim tim i stvaranja uvjeta za aktivno stjecanje znanja svakog
djeteta. Kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje esencijalni je izvor ucenja djece s
obzirom na to da ona uce aktivno (istrazujuci, Cineci) te suradujuéi s drugom djecom i
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odraslima. Upravo zbog toga posebna paznja u vrticu posvecuje se kreiranju bogatog,
raznovrsnog i poticajnog okruZzenja koje ¢e omogucavati aktivno stjecanje znanja (ucenje
Cinjenjem) kao i razli¢ite socijalne interakcije djece i odraslih.

Vazno je naglasiti da je u stvaranju prostorno-materijalnog okruzenja vrti¢a naglasak na
prihvacanju prirode ucenja djeteta kao integrirane tj. holisticke pa se razli¢ite odgojno-
obrazovne aktivnosti ne dijele po podrucjima koja pripadaju odredenim metodikama ili
predmetnim podrucjima.

Kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja vrtica u kojem djeca mogu
konstruirati i sukonstruirati svoja znanja u interakciji s drugom djecom i odraslima u Vrtiéu se
ostvaruje kroz:

e promatranje individualnih potreba, interesa i mogucénosti svakog djeteta Sto
predstavlja polaziste u mijenjanju i obogacivanju prostorno-materijalnog konteksta

e ponudu bogatih i raznovrsnih poticaja koji dijete poti¢u na otkrivanje i rjeSavanje
problema, omogucuju postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje,
konstruiranje znanja i razumijevanja te poticu na otkrivanje i rjeSavanje problema

e ponudu materijala na razli¢itim razvojnim razinama

e stalnu dostupnost poticaja kako bi se promovirala neovisnost i autonomija djece

e promisljanje i stvaranje prostorno-materijalnih uvjeta uvjeta koji potiCu djecu na
medusobne interakcije te su usmjereni promoviranju susreta, komunikacije i
interakcija te takoder suradnicko ucenje djece

e stvaranje prostorno-materijalnih uvjeta koji potiCu samoinicirane i samoorganizirane
aktivnosti djece ¢ime se djeci daje mogucnost upravljanja procesom vlastitog ucenja i
preuzimanja odgovornosti za njega

e oblikovanje okruzenja koje u Sto veéoj mjeri nalikuje obiteljskom te pruza osjecaj
pripadanja i dobrodoslice na nacin da okruzenje i pedagoski proces odrazavaju
razliCita obiljezja sve djece i njihovih obitelji.

e organiziranje prostora po centrima s obzirom da takav nacin strukture prostora
omogucuje manja grupiranja djece te sugerira druzenje u manjim skupinama ¢ime se
izbjegavaju potencijalna nepozeljna ponasanja

Poticajnim okruzenjem u vrtiéu omogucujemo djetetu izbor onih materijala i aktivnosti koje
njemu odgovaraju te za koje ima najviSe sklonosti i sposobnosti. Posebna paznja posvecuje
se organizaciji poticaja,stalnoj dostupnosti svih materijala djeci te razli¢itim oblicima
dokumentiranja. Materijali i dokumentacija procesa u skladu su s dje¢jom perspektivom kako
bi se i na taj nacin djeci omogudila autonomija nad vlastitim procesom ucenja.

6. Odrzivi razvoj

Polazedi od shvacanja djeteta kao cjelovitog bica te prihvaéanja integrirane prirode njegova
ucenja, kao bitna karakteristika odgojno-obrazovnog rada u vrticu namece se i odgoj za
odrzivi razvoj, odnosno razvijanje svijesti o vaznosti odrZivog razvoja ve¢ od najranije dobi.
Odrzivi razvoj je i nacin Zivota te je stoga vrlo vazno razvijati kod djece: pozitivne stavove i
ponasanja prema okoliSu, omogucavati stjecanje znanja i iskustva o prirodnom okruzeniju,



razvijati svijest o vaznosti racionalnog koristenja prirodnih resursa, svjesnost o tome kako
mogu doprinijeti zastiti Zivotinjskog svijeta te zdravom Zivljenju djece i odraslih.

Prepoznajuéi vaznost i potrebu odgajanja mladih generacija osjetljivih na pitanje zastite
okolisa i brige za odrzivi razvoj ukljucili smo se u Medunarodni program Eko Skola u
organizaciji Udruge Lijepa nasa. Nacionalni koordinator Eko-Skola u Republici Hrvatskoj je
Udruga Lijepa naSa. Medunarodni program Eko-Skole je razvila zaklada za odgoj i
obrazovanje za okoli$ (Foundation for Enviromental Education - FEE).

Cilj programa je ugradnja odgoja i obrazovanja za okolis u sve segmente odgojno-obrazovnog
sustava i svakodnevni Zivot u€enika i djelatnika Eko-Skole.

Zadaca programa je odgojiti mlade generacije osjetljivima na pitanja okoliSa i osposobiti ih za
donosenje odluka o razvitku drustva u buduénosti.

Vaino je naglasiti kako briga o odrZivom razvoju ne predstavlja samo ekologiju u uzem smislu
ve¢ ukljuCuje i poticanje usvajanja navika zdravog nacina Zivota, obiljezavanje ekoloskih
datuma, ocCuvanje kulturne bastine i njegovanje tradicije kraja. Krajnji cilj je odgoijiti mlade
generacije osjetljive na pitanja okoliSa te ih osposobiti za donosenje odluka o razvitku
drustva u buducnosti.

Odgoj i obrazovanje za odrzZivi razvoj zapravo predstavlja kulturu Zivljenja.

Za svoj rad Vrti¢ je nagraden prestiznim medunarodnim priznanjem, poveljom o Statusu
Medunarodne Eko-Skole te Zelenom zastavom. Zelena zastava Eko-vrti¢a Viskovo prvi put je
svecano podignuta uz prigodni program 17. lipnja 2016. godine. Vrti¢ je u lipnju 2020. godine
po drugi put uspjeSno obnovio Status Eko vrtiéa.

7. Uvazavanje razlicitosti

Njegovanjem temeljnih vrijednosti kao Sto su jednakost i medusobno uvazavanje bez obzira
tradicijske, kulturne, rasne i individualne razlike, djeci se omogucuje zadovoljenje njihovih
razli¢itih potreba, ostvarivanje vlastitih potencijala u skladu s moguénostima kao i iskustvo
Zivljenja temeljnih prava.

Postivanje nacela razlicitosti Vrti¢ ostvaruje kroz:

e uvazavanje osobitosti kulture, dijalekta i drugih tradicijskih obiljezja zajednice,

e uvazavanje razliCitosti obitelj iz koje dijete dolazi, njihovih specifi¢nih obiljezja i
obiteljskih kultura,

e prihvacanje djece s posebnim potrebama s naglaskom na djecu s teSko¢ama u
razvoju koja se odgajaju i obrazuju u okruzenju sa svojim vrdnjacima,

e 0dgoj za empatiju (nauciti razumjeti druge i poistovjetiti se s njima), odgoj za
solidarnost (veca osjetljivost za probleme nejednakosti i drustvenu marginalizaciju),
odgoj za priznavanje i postivanje razliCitosti (postivanje drukcijih stilova Zivota kao
osobno i drustveno bogatstvo), poticanje razvoja interkulturalne osjetljivosti te
svijesti o sebi i drugima.



5. VRIUEDNOSTI KOJE SE NJEGUJU U VRTICU

ZNANIJE

KREATIVNOST

HUMANIZAM

TOLERANCUA

AUTONOMLUA

IDENTITET

ODGOVORNOST
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6. CILJEVI I KLJUCNE KOMPETENCIE

Vrti¢ svoje djelovanje usmjerava prema osiguranju dobrobiti za dijete: osobne, emocionalne,
tjelesne, obrazovne te socijalne dobrobiti djeteta. Osiguranje dobrobiti je
multidimenzionalni, interaktivni, dinamicni i kontekstualni proces kojim se integrira zdravo i
uspjesno individualno funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitethom okruzenju
vrtiéa.

Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog
procesa na dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz
znanja i ocekivanja stru¢nih djelatnika te njegovih shvadanja djeteta, djetinjstva,
socijalizacije, odgoja i obrazovanja, Sto znaci da je psiholoski, pedagoski i didakticki
utemeljeno. Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti
i nacine na koji se ona moze ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrucja i sadrzaje ucenja,
nezavisno od individualnih znacajki svakog djeteta.

Odgojno-obrazovnim radom Vrti¢a potice se i osnaZuje razvoj osam temeljnih kompetencija
za cjelozivotno ucenje:

1. komunikacija na materinskome jeziku

2. komunikacija na stranim jezicima

3. matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
4. digitalna kompetencija

5. uciti kako uciti

6. socijalna i gradanska kompetencija

7. inicijativnost i poduzetnost

8. kulturna svijest i izrazavanje.

Razvoj razli¢itih kompetencija odrazava nacela:

o razliciti segmenti odgojno-obrazovnoga procesa integrirani su u cjelinu

e kompetencije djece su razvojne, nisu statiCne pa se njihov razvoj potice i prati
kontinuirano

o kompetencije djece procjenjuju se cjelovito, a ne izdvojeno iz konteksta cjeline
ostalih

o kompetencije se potiCu i promatraju u kontekstu razvojnih moguénosti svakog
djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi.

Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu

razvoja svih ostalih, a osobito razvoju samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne slike
djeteta o sebi.
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7. PROGRAMI

7.1. Redoviti programi

Redoviti programi provode se u svim skupinama Vrtiéa kao cjelodnevni desetosatni
programi. Odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju
i podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje.

Odgojno-obrazovni rad u Vrti¢u svoje uporiSte pronalazi u humanisticko-razvojnom pristupu
koji podrazumijeva poticanje cjelovitog razvoja osobnosti djeteta, stvaranje prostorno-
materijalnog, organizacijskog i vremenskog okruZenja koje ¢e zadovoljavati potrebe, interese
i moguénosti svakog djeteta, stvaranje uvjeta koji omogucuju kvalitetan partnerski odnos sa
roditeljima, uvazavanje i prihvacanje razliCitosti te kontinuirano stru¢no usavrsavanje
odgajatelja kao preduvjet kvalitetnog ostvarenja odgojno-obrazovne prakse.

Cilj programa:

Cilj programa je stvaranje uvjeta koji ¢e omoguditi cjeloviti razvoj djeteta, odnosno
zadovoljenje njegovih individualnih potreba, interesa i sposobnosti pri ¢emu se posebna
paznja pridaje poticanju i ostvarenju kvalitetne suradnje s roditeljima i Sirom drustvenom
okolinom.

Namjena i vremenik programa

Namjena redovitog cjelodnevnog programa je odgoj i obrazovanje djece od navrSene 1.
godine do polaska u osnovnu skolu.

Pedagoska godina 2020./2021. traje od 1. rujna 2020. do 31. kolovoza 2021. Vrti¢ radi pet
dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Rad u redovitim programima zapocinje u 6,30 (dezurstvo od 06,15) i traje do 16,30
(dezurstvo do 17,00) sati. Rad je organiziran u jaslickim skupinama (djeca od 1 do 3 godine) i
vrtickim skupinama (od 3 godine do polaska u sSkolu). Vrti¢ ima 14 odgojno-obrazovnih
skupina, od toga 9 vrtickih i 5 jaslicke skupine. U vrti¢u se provodi i program Predskole kroz
rad jedne skupine u razdoblju veljaca-svibanj.

Nositelji programa

Redovite programe provode educirani i stru¢no kompetentni djelatnici, odgajatelji i strucni
suradnici.

Nacin realizacije

Odgojno-obrazovni rad temelji se na humanisticko-razvojnom pristupu kao i na najnovijim
znanstvenim spoznajama o procesima ucenja djece.
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Posebna paznja pridaje se:

e stvaranju poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja koje uvaZava
individualne potrebe, interese i moguénosti svakog djeteta

e fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa

e postivanju prava djeteta

e uvaZavanju individualnih razlika

e osiguranju kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

e kvalitetnoj suradnji s roditeljima

e suradnji sa Sirom druStvenom zajednicom

e odgoju za odrzivi razvoj

e unapredivanju odgojno-obrazovne prakse razvojem refleksivnih i istrazivackih
umijeca odgajatelja

e stru¢nom usavrSavanju svih odgojno-obrazovnih djelatnika

Nacin vrednovanja programa

e kroz pracenje provedbe bitnih zadataka i izvjeStavanje

e kroz dnevna, tjedna i tromjesecna godisnja planiranja i zapazanja

e kroz dnevne, tjedne i mjesecne refleksije

e kroz upitnike za djecu, roditelje i odgajatelje (na kraju pedagoske godine)
e kroz razli¢ite skale, dosjee djeteta, ankete

7.2. Programi javnih potreba
7.2.1. Program predskole

Program predskole je, kao i redoviti program, temeljen na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju i podzakonskim aktima, Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predskole te
na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Program predskole je
obvezni kraci program odgojno-obrazovnoga rada s djecom predskolske dobi i dio je sustava
odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Cilj programa

Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu skolu osigurati okruzenje
u kojem c¢e ono razviti svoje potencijale (sposobnosti, moguénosti) do najviSe razine,
zadovoljiti interese i potrebe te time stedi spoznaje, vjestine, navike i kompetencije koje ¢e
mu omoguciti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ga u osnovnoj
Skoli ocekuju.

Namjena i vremenik programa

U Vrtic¢u sukladno ¢l. 3. st. 2. Pravilnika o sadrZaju i trajanju programa predskole (NN 107/14)
program predskole provodit ¢e se kontinuirano od 01. 10. do 31. 05. tekuée pedagoske
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godine. Ukupno trajanje programa je minimalno 250 sati godiSnje u skladu s organizacijom
rada djecjeg vrtica.

Program obuhvacda djecu koja do 01. rujna tekuée godine navrSavaju pet i pol godina
(odnosno onu djecu koja ¢e do 31. ozujka sljedece godine navrsiti Sest godina i s time postati
Skolski obveznici). Prema preporuci Ministarstva znanosti i obrazovanja djeca s teSko¢ama u
razvoju kao i djeca pripadnici romske nacionalne manjine upisuju se u program predskole
dvije godine prije polaska u osnovnu skolu.

Nositelji programa
Programe provode educirani i stru¢no kompetentni djelatnici: odgajatelji i stru¢ni suradnici.
Nacin realizacije

Program se temelji na suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegovog ucenja. Posebna
pozornost pridaje se stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, odnosno stvaranju poticajnih
prostorno-materijalnih, socijalnih i organizacijskih uvjeta potrebnih za razvoj svih potencijala
djeteta pri ¢emu se posebno vodi briga o uvaZzavanju individualnih razlika, poticanju
samostalnosti te poticanju istrazivackih aktivnosti djece.

Program se provodi integrirano za djecu polaznike redovnih programa te kao program
predskole za ostalu djecu u trajanju od 250 sati.

Nacin vrednovanja programa

e kroz pracenje provedbe bitnih zadataka i izvjeStavanje

e kroz dnevna, tjedna tromjesecna godisnja planiranja i zapazanja

e kroz dnevne, tjedne i mjesecne refleksije

e kroz upitnike za djecu, roditelje i odgajatelje (na kraju pedagoske godine)
e kroz razli¢ite skale, dosjee djeteta, ankete

7.2.2. Program za potencijalno darovitu djecu ,Mali istrazivaci”
Cilj programa

Cilj programa ,,Mali istrazivac¢i“ jest omoguditi djeci razvoj bioloskih potencijala u sigurnoj i
povoljnoj okolini koja poti¢e na istrazivanje, na rast i napredak u podrucjima za koje dijete
iskazuje povecani interes.

Namjena i vremenik programa

Program je organiziran kao kraci specijalizirani program namijenjen djeci u dobi od cetiri
godine Zivota do polaska u Skolu. Skupina programa "Mali istrazivaci" se sastoji do 6 djece s
mogucnoscu ukljucivanja pojedinog darovitog djeteta u program i tijekom godine sljedeci
nacelo kontinuiranog prijema.

Kriteriji prijama djeteta u program su odredeni primjenom multidimenzionalnog modela
identifikacije u procesu koji uklju€uje sve sudionike u djetetovom Zivotnom okruzenju.
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a) procjena i preporuka odgajatelja (napravljena na temelju promatranja djeteta
u aktivnostima i ispunjavanju kontrolnih listi karakteristi¢nih oblika ponasanja
darovite djece)

b) procjena roditelja

c) procjena pedagoga (procjena potencijala djeteta putem upitnika i analiza
kreativnih i drugih uradaka djeteta)

d) procjena psihologa (putem testiranja intelektualnih i ostalih sposobnosti)

Na osnovi prikupljenih informacija timski (psiholog, pedagog, odgajatelj) se formira rang lista
na osnovi koje se ostvaruje prednost prijama u program.

Nositelji programa

Voditelj programa je odgajatelj educiran za voditelja programa za darovitu djecu predskolske
dobi.

Odgajatelj program vodi u suradnji sa psihologom.
Nacin realizacije

Trajanje programa je jednom tjedno po dva sata u razdoblju od studenog do svibnja. Broj
skupina formirat ¢e se ovisno o potrebama, odnosno o broju identificirane djece. Realizira se
organiziranjem okruzenja koje omogucuje djetetu Sirenje temeljnih znanja i sposobnosti,
poticanje logickog, kreativnog i produktivnog misljenja, zakljuCivanja i rjeSavanja problema.
Posebna se paZnja pridaje poticanju verbalne i neverbalne komunikacije, poticanju
ustrajnosti, preciznosti, to¢nosti i neovisnosti u radu, poticanju samopouzdanja i procjene
vlastitih mogucnosti kao i kreiranju aktivnosti koje poticu koristenje apstraktnog misljenja i
visih razina misaonih procesa. Kroz program omogucuje se djetetu zadovoljenje potrebe za
povremenim druzenjem s djecom sli¢nih razvojnih razina.

Nacin vrednovanja

e kroz dnevnik rada (zapazanja)
e valorizacija rada nakon zavrsetka programa

7.3. Posebni programi/ programi kraéeg trajanja

Programi kraéeg trajanja organiziraju se u skladu s potrebama djece. Upisi za kra¢e programe
provest ¢e se krajem rujna.

7.3.1. Rano ucenje engleskog jezika
Cilj programa

Cilj programa je razvijanje senzibilnost kod djeteta za engleski jezik. Posebna se pozornost
pridaje stjecanju osnovnih znanja o jeziku kroz igru.
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Namjena i vremenik programa

Program je namijenjen djeci polaznicima redovitog programa i djeci koja nisu obuhvacena
redovnim programom u dobi od 4 do 6 godina, a provodi se u razdoblju od listopada do
svibnja.

Nositelji programa
Program provodi vanjski suradnik.
Nacin realizacije

Program ranog ucenja engleskog jezika provodi se dva puta u tjednu u trajanju od jednog
Skolskog sata. Prilikom realizacije programa u obzir se uzima priroda ucenja djeteta te se u
skladu s tim organizira poticajno materijalno i socijalno okruzenje. Paznja se pridaje
usvajanju engleskog govornog izricaja, bogacenju fonda i rjecnika engleskog jezika,
pobudivanju interesa za komunikaciju i izrazavanje na engleskom jeziku. Takoder se vodi
briga o zadovoljavanju aktualnih razvojnih potreba djeteta, razvijanju socijalnih vjestina te
stvaranju pozitivne sliku o sebi.

Nacin vrednovanja
e kroz dnevnik rada (zapazanja)

e valorizacija rada nakon zavrsetka programa

7.3.2. Skola plivanja
Cilj programa

Cilj programa je upoznavanje s osnovnim elementima plivanja kroz igru te razvijanje osjecaja
sigurnosti u i pokraj vode razli¢itim vjezbama. Ovakvim aktivnostima se takoder razvija
pozitivan stav djeteta prema vodi sto utjeCe na razvoj pozitivne slike o sebi te potice zdrave
Zivotne navike.

Namjena programa i vremenik aktivnosti

Program je namijenjen djeci redovitim polaznicima vrtica u dobi od 4 godine do polaska u
Skolu. Program se provodi tijekom ljetnih mjeseci na bazenu djecjeg Vrti¢a od ponedjeljka do
petka, duZina trajanja programa ovisi o broju djece te vremenskim uvjetima.

Nositelji programa
Program provodi vanjski suradnik.
Nacin realizacije

Program se provodi u skladu s vremenskim uvjetima, u pravilu nekoliko puta tjedno na
bazenu djecjeg vrtica. Kroz program djeca upoznaju osnovne elemente plivanja, ronjenja i
skakanja.
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Nacin vrednovanja
e kroz dnevnik rada (zapazanja)

e valorizacija rada nakon zavrsetka programa

7.4. Programi rada s roditeljima
7.4.1. Rastimo zajedno
Cilj programa

Cilj programa je stvaranje poticajnog i osnazujuceg okruZzenja u kojem roditelji s
voditeljicama radionica i drugim roditeljima razmjenjuju ideje o nacinima na koje Zive svoje
roditeljstvo, upoznaju sebe kao roditelja, prepoznaju nacine na koje se odnose prema svome
djetetu te doznaju i za druge moguée nacine odnosenja prema djetetu (upoznavanje sa
znanstvenim stajalistima).

Namjena i vremenik programa

Program je namijenjen roditeljima mlade dobi. Program se provodi od listopada do prosinca.
Nositelji programa

Program provodi psihologinja u suradnji s dvije educirane odgajateljice.

Nacin realizacije

Program ¢e se provoditi kroz 11 susreta s roditeljima i to jedanput u tjednu u trajanju od 2
sata.

Nacin vrednovanja

e evaluacijske liste voditelja nakon odrzanih radionica
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8. OSIGURANIJE KVALITETE

Pod osiguravanjem kvalitete podrazumijeva se vrednovanje odgojno-obrazovnog rada Vrtiéa.
Razlikuje se unutarnji i vanjski sustav vrednovanja. Unutarnji sustav vrednovanja
podrazumijeva vrednovanje od strane dionika koji su direktno ili indirektno ukljuceni u
odgojno-obrazovni proces, dok vanjsko vrednovanje provode cimbenici izvan ustanove
(NCVVO, instituti, udruge, ministarstvo, domadi ili medunarodni strucnjaci itd.).

Kombinacijom ova dva sustava osigurava se kvaliteta.

Vrednovanje unutar ustanove provodi se od strane ravnatelja, odgajatelja i strucnih
suradnika na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima
stru¢nog tima, manjih radnih grupa odgajatelja (stru¢nih aktiva), te odgajateljskih vijeca,
uvazavajuci konkretne materijale, nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi,
fotografije, mape, skale procjene, ankete) i drugo. Odgajateljice vode propisanu pedagosku
dokumentaciju koja je ujedno materijal za vrednovanje. Na kraju godine, svi odgojno-
obrazovni djelatnici izvjeStavaju o radu i ispunjavaju upitnik osobne evaluacije koji obraduje
strucni tim.

Kroz Kreda-analizu utvrduju se jake i slabe strane ustanove te izraduju razvojni (bitni ) zadaci
ustanove koji su okosnica rada. KREDA-analiza je metoda analize postojeéeg stanja ustanove
i utjecaja okruZenja na njezin rad. Ukljucuje analizu unutrasnjih ¢imbenika koji doprinose il
oteZavaju razvoju i buduénosti ustanove te analizu vanjskog okruZenja koje utje¢e na njezin
rad i razvoj. KREDA-analiza namijenjena je odgojno-obrazovnim organizacijama koje provode
proces samovrednovanja te Zele spoznati sve unutrasnje i vanjske ¢imbenike koji utjecu na
njihovo djelovanje s ciljem poduzimanja koraka za unapredenje kvalitete rada. Temeljem
analize odgovara se na pitanje: ,Koliko je dobar na$ vrti¢?“ te se stvara preduvjet za
prepoznavanje i definiranje prioritetnih podrucja unapredenja kvalitete rada.

KREDA-analiza sastoji se od $est kljuénih pitanja: Cime se moZemo pohvaliti? S kojim se
te$kocama svakodnevno susre¢emo? Koji su nasi neiskoristeni resursi? Sto nas ko¢i na putu
prema napretku? Sto mozemo napraviti da budemo jo$ bolji? Tko nam moZe pomodi u
napretku (osobe, institucije...)?

KREDA-analiza sastoji se i od jednog pitanja kvantitativnog tipa gdje se ocjenjuje sveukupno
zadovoljstvo kvalitetom rada vrtic¢a. Koliko je dobar nas vrti¢ ocjenjuje se ocjenama od 1do 5
pri ¢emu ocjena 1 znaci nismo zadovoljni, a ocjena 5 prikazuje potpuno zadovoljstvo

kvalitetom rada.

Vazno je naglasiti kako je rad na kvaliteti odgojno-obrazovnog rada trajno usmjerenje Vrtica.
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9. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrtiéa i kurikulum koji se iz nje generira ostvaruje se i
razvija »iznutra«, od odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica, za $to im se u Vrtiéu
osigurava primjereno kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj.

U Vrti¢u se zbog toga velika paznja pridaje refleksijama i samorefleksijama rada odgajatelja
kroz koje im se omogucuje kontinuirano istrazivanje i unapredivanje kvalitete odgojno-
obrazovnoga procesa. Takvo, zajednicko, refleksivno istraZivanje vlastite prakse
odgajateljima omoguduje razumijevanje vlastitih (subjektivnih, parcijalnih) razumijevanja i
stvaranje novih, zajednickih i cjelovitijih razumijevanja. U skladu s tim, refleksije u ustanovi
pracene su razli¢itim oblicima dokumentiranja procesa ucenja djece i njihovih aktivnosti.
Osim refleksija, jedan od posebno znacajnih nacina profesionalnog razvoja strucnih
djelatnika u vrtiéu su i pedagoska akcijska istrazivanja kroz koja se propituje, istrazuje i
najucinkovitije mijenja sama odgojno-obrazovna praksa. Ona predstavljaju izvor zajedni¢kog
razumijevanja i sagledavanja odgojno-obrazovne prakse Sto dovodi do stvaranja novih
spoznaja, odnosno novih gradbenih teorija o odgojnoj praksi vrtiéa koje umrezavanjem i
zajednickim analiziranjem s drugim sustruCnjacima dugoro¢no mogu doprinijeti stvaranju
kvalitetnih teorija o ranom odgoju i obrazovanju. Na osposobljavanje prakticara — odgajatelja
i drugih struc¢nih djelatnika vrtica za istrazivanje i aktivho promisljanje vlastite odgojno-
obrazovne prakse u smjeru razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma djeluje
se razli¢itim edukacijama u ustanovi i izvan nje.

Edukacijama u ustanovi i van nje djeluje se na osposobljavanje prakticara — odgajatelja i
drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a za istrazivanje i aktivno promisljanje vlastite odgojno-
obrazovne prakse u smjeru razvoja refleksivne prakse i refleksivnog profesionalizma

Unutar ustanove djelujemo na povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji
su spremni uciti, istrazivati i mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s

drugima (posebice sustru¢njacima i roditeljima) u zajednice koje uce.

Odgajatelji i ostali strucni djelatnici vrtica ukljuCuju se u individualne i grupne oblike
usavrSavanja na razini ustanove i izvan nje.

U ustanovi ¢e se u suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje provoditi i edukacije za druge
struc¢njake iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja.

Aktivnosti usmjerene profesionalnome razvoju stru¢nih djelatnika u vrticu planiraju se u
Programu stru¢nog usavrsavanja koji je sastavni dio GodisSnjeg plana i programa ustanove.
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Na temelju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i ¢lanka 55. stavka 3. Statuta Djecjeg vrtica Viskovo,
Odgajateljsko vijece Djecjeg vrtica Viskovo je na 1. sjednici odrzanoj 24. rujna 2019. godine
utvrdilo Kurikulum Djecjeg vrtica Viskovo za pedagosku godinu 2020./2021.
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Na temelju clanka 15. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, €lanka 17.
stavka 4. i ¢lanka 45. stavka 1. tocke 6. Statuta Djecjeg vrti¢a Viskovo, Upravno vijece Djeljeg
vrtica ViSkovo, na 51. telefonskoj sjednici odrZanoj 29. rujna 2020. godine, donijelo je
Kurikulum Djecjeg vrtica Viskovo za pedagosku godinu 2020./2021.

KLASA: 601-01/20-01/3
URBROJ: 2170/01-54-04-20-1
Viskovo, 29. rujna 2020. godine
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